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DECIZIE Nr.03/02

Din 05.10.2022

Cu privire la aprobarea Statutului

"$coald Primard -Grddinild Murcduli"

in temeiul art 14 a Legii m.43612006 privind administratia publicd loca16, lnbaza extrasului din

procesul-verbalnr.l2 al gedinlei consiliului profesoral din Liceul Teoretic Holercani din

29 .07 .2022 Consiliul sltesc

DECIDE:

1.Se ia act de Statutul "$coald Primard -Gr[dinild Marcdufi".

2. Se aprobd Statutul "$coald Primard -Grldinifd Marcduli"

3.Controlul asupra execut[rii prezentei deczii se pune in sarcina primarului, dl Alexei Leahu.

4.Prczentadecizie intrd in vigoare din momentul publicdrii in Registrul de Stat al actelor locale.

Au votat: consiliefi prezenli - 07 persoune;

pentru- 07 persoane;

tmpotrivd-00;

ablinat-0O,

Gheorghe'LE{Ha '',r'
.;. '.1 .i '

Lilia STAMATI 
...,{.



Nota informativl
la proiectul de decizie nr.03102 cu privire la aprobarea statutului

"$coall Primaril -Grtrdinif[ MarciuJi"

l. Denumirea autorulq! $!!qpd caz, aparticipantilor la elaborarea proiectului
Primarul satului

2. Condifiile ce au impus elaborarea proiectqlui de act normativ qi finalitatile urrnarite
Proiectul deciziei este elaborat ln temeiul art. 14 al Legii nr. 436 - XVI Oin 29122006 privind

administrafia publicd local[ ; Scopul elabordrii proiectului de decizie este aprobarea statutului "$coald
Primard -Grddinitrd Marcduli" cdt qi informarea Consiliului despre scopul aprobarii acestuia.

3. Principalele prevederi ale proiectului qi evidenJierea elementel,or noi
Principalaprevedereaproiectu1uidedecizieCuprivirelaaprobareaStatury

-Grddini{[ Marcduti" este aprobarea Statutului "$coald Primara -Gr6dinit6 Marcf,u{i,' gi
infiinlarea noii instituJii de invdfdmint pe teritoriul localitfiii.
Parte componentd a proiectului de decizie nominalizat este statutul. Anexd.

4. Fundamentarea economico-financiarE

Aprobarea proiectului de decizie dat nu necesitf, surse financiare suplime.ntare .

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul se incorporeazd ?n s stemul actelor normative

9. Avizarea $i consultarea publicd a proiectuluj
ln scopul respectdrii prevederi Legiim.23912008 privind transparenJa in procesul deciziona!
anunJul cu privire la inilierea elabordrii proiectului de decizie qi a consultdrilor publice a fost
plasat pe pagina facebook a primariei, plasat pe panoul informativ al primariei.
7. 9onstatdrile expertizei anticoruplie

In temeiul art.35 a Legii m.I00120I7 cu privire la actele normative, artZS atin: din fegea
integritdfii rc.8212017, proiectul de decizie a fost supus expertizeiauticoruplie de cdtre autor.
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice ;i exclude orice element ce ar favo{za
goruplia.

& Constatdrile expertizei luridice
Dipoziliile proiectului de decizie se incadreazd ?n cadrul legal. Structura s,i conlinutul -dctuhli

corespund normelor de tehnicd legislativd.
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Aprobat

prin decizia Consiliului sdtesc

Marc[uli Nr.03/02 din 05.10.2022

STATIJT
,r$coala Primar[-Gridinifl

Marciufi"
,:

''.

Satul Marciufi raionul Dub[sari

ANUL2022



I.DISPOZITII GENERALE

1.1 $coala Primar6-Gr6dinild Marc6u{i din satul Marcduti raionul Dubdsari in continuare

,,Institufie" este o institufie apoliticd, nonprofit, destinatf, copiilor de virstd preqcolard (3-7 ani)
gi gcolard micd (clasele I-IV). Educalia gi instruirea se efectuazd in limba romdn6.

1.2 Denumire completd: $coala primard -grddinifd Marciuli din satul Marcdufi denumirea

prescurtatd a Instituliei va fi: $coala primard -grddinit[ Marcduti.
1.3 Institulia este creatd. qi igi desfSgoar6 activitateain conformitatea cu Constitufia Republicii

Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.l52 din 17 iulie 2014, Hotdririle de

Guvem qi actele normative elaborate de Ministerul Educatiei, precum qipebazaactelor

emise de autoritdtile publice locale in concordanld cu prerogativele cu care acestea au fost

investite gi statutul instituliei.
I.4 Durata de activitate a instituliei nu este limitatd in timp.
1.5 Institulia nu va susJine vre-un partid politic, bloc electoral s-au candidat la vre-o funclia in

cadrul autoritdflor publice gi nu va folosi vre-o parte din venituri s-au proprietate pentru

fina\area s-au favorizarea acestora. Se interzice crearea qi funclionarea forma{iunilor police,

precum qi implicarea copiilor din grddiniJd qi elevilor in activitdli de organizarc qi

propagandd po1itic6.

1.6 In institu{ie sunt interzise prozelitismul religios, precum qi orice activitdti care incalcd

normele generale de moralitate, perecliteazdintegritateafizicd s-au psihicd a copiilor.

1.7 Fondatorul institutiei este Consiliul sdtesc Marcf,uJi.

1.8 Institutia igi are sediul la adresa satul Marcdu{i raionul Dubf,sari.

I. PRINCIPILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institutia se constituie gi igi desfbgoard activitateainbazaprincipiilor legalitatrii accesibilitalii,

adaptiviti{ii, creativit6{ii, deversivitfiii, transparenfei.

2.2lnstitu\ia promoveazb,in activitatea sa valorile gi interesele nationale, civice ale democraliei

qi statului de drept.

2.3In institutie este interzis sd se desftgoar6 acliuni de naturd sd afecteze imaginea public[ a

copilului, viata intimd,,privatl gi familia acestuia.

2.4lnstitufia de invdmint este un complex educational destinat copiilor de virstd pregcolard (3-7

ani) gi gcolari micf, (clasele I-IV), care realizeazdprograntele educationale pregcolare gi

invdj6mint primar. Ea este o formd de organizare a procesului educational care prevede

combinarea de facto a scolii primare cu institufia prescolard, formind o unitate institu{ionald cu

un organ unic de administrare.

III.OBIECTIVUL, SCOPURILE $I SARCINILEINSTITUTIEI

3.lObiectivele educagionale majore ale institutriei sunt: realizarcaprocesului educalional prin

asigurarea continuitd{ii in educatia copiilor pregcolari (virsta de 3-7 ani) gi de virstd gcolard micd

(clasele I-IV), crearea condi{iilor optimale pentru dezvoltareafizicd qi psihic[
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a lor, a premiselor pentru formarea unei personalitltri creative, care se poate adapta la condiliile

in schimbare ale vietii gi dezvoltdrea competenlelor necesare continudrii stidiilor in invd{dmintul

gimnazial.

3.2 Institutia poartd rispundere pentru realizarea standartelor educalionale de stat, pentru

apdrareadrepturilor copiilor qi ale personalului, precum qi pentru ocrotirea vielii 9i sdn6tdlii

copiilor.

3.3 Institulia urmdregte:

a) dezvoltarea personalitdlii copilului, a capaci6lii gi a aptitudinilor lui spirituale qi fizice la

nivelul potentialului sdu. Satisfacerea cerinqelor educalionale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile gi libertdlile omului, indiferent de apartenenta lui

etnic[, de provenienf[ sociald gi atitudineaftrdde religie- principii consemnate in Cartea

Naliunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spriginului de toleranld, a

nedescrimindrii gi incluziunii sociale;

c) pregdtirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitatile vielii intr-o societate liber6, in

spriginul in{elegerii, pdcii, toleranlei, egalitSlii intre genuri, grupuri etnice, nationale 9i

religioase qi respectdrii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invlJare pe tot parcursul vietii;

c) dezvoltarea competenlei de a acumula cunogtinle in scopul autorealizdrii, dezvoltarea

poten{ialului uman pentru a putea asigura calitatea vielii, cregterea durabilE a economiei 9i

bundstarea;

f; educarea stimei fallde ptuinli, fa!6de identitate,limba gi valorile culturale ale poporului,

precum qi fa!6 de valorile nationale ale jdrii in care poate fi originar qi ale civiliza\iilor diferite de

a sa, contribu{ia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitdlii fa{d de mediul inconjurdtor, formarea conqtiinlei

ecologice;

h) asigurarea unei pregdtiri fizice mutilaterale, educarea necesitAfi de practicare a culturii frzice

gi sportului pe parcursul intregii vieli;

i) asigurarea continuitalii programelor educagionale pregcolare gi primare prin pregdtirea

copilului de virstd preqcolard pentru instriurea in scoal6, dezvoltuea curiozitAlii la copilul de

virstf, pregcolard cabazd a dezvoltdrii cognitive la elevii din invEtdmintul primar, dezvohwea

comunicativitdJii-deprinderii de a comunica in situalii concrete cu semenii qi adul{ii ca o condilie

necesard a reugitei qcolare.

3.4 Pentru realizweascopurilor statutare Institulia igi propune urmltorele sarcini;

a) reflectarea gi realizarea drepturilor fiecdrui copil;

b) promovarea ca1it6lii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educaliibazate pe viafd reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectdrii gi egalitd{ii de ganse peritru toti copiii;

e) oferirea educafiei accesibile qi de calitate ;

3.5 Instituliaelaboreaz[ gi implementeazdmdsurile de protecfie a copilului, care conlin

obligatoriu, prevenirea abuzului, neglijdrii gi exploatf,rii copilului, inclusiv securitatea inc6perilor

gi terenului aferent, instruirea personalului, punerea la dispozi{ie a mijloacelor de sesizate,

identificare, inregistrare, referirea qi monitorizarea caz:urilor, asistenla copiilor victime.
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3.6 Alimentalia copiilor se organiz eazlindependentl de progtamul de lucru, virsta copiilor 9i

conform normeloi stabilite pentru copiii de virsta preqcolard 9i gcolari mic6.

3.7 platapentru intrelinereaiopiilor in grupele pregcolarese achitdln conformitate cu actele

normativi cu privire ia achitatrea plafli p.nt* intrelinerea copiilor in instituliile preqcolare,

aprobate de Guvem RM.

III.ORGANIZAREA $I CONDUCEREA INSTITUTIEI. t

ORGANELE ADMINISTRATIVE, PERSONALUL INSTITUTIEI.

Institutiile se afld intr-o clddire tip, care respectd normele sanitaro- igienice, de{inind avizele

de la autorit6tile resposabile privind siguranld qi organizarea alimentaliei in instituliile de

inv6t[mint general gi privind cerin]ele qi regulile securitdlii antiincendiare.

Instiiulia luireazd, 5 zile in slpt[mind Si 2 zile de odihn[.

REGIMUL ZILEI e de 9 ore, cu incepere de la 8.00 pin6la 17.00 .

Regimul zilei este intocmitd de cdtre director inbazarecomanddrilor medicale qi curiculare,

gi este comod atit pentru copii, cit gi pentru pdrinli.Programul activiffitilor obligatorii prevdd

activitali integrate conformierinlelor sanitaro-igienice qi pedagogice, ree$ind din

particularitafle de virst6 ale copiilor gi nu depEgeqte 35-40 minute. Dupa fiecare activitate

instructivd urmeazd o pauzd de 5- 1 0 minute'

Activit6lile instructive se desfdqoarb conform particularitdlilor de virstd cu un numdr de ore

previzut in curriculum pentru fiecare grupA de virst6'

i.f i" institutrie funclioneazd urmStoarele organe administrative:

a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administra{ie;

4 .2 in institulie activ eazd;

a) personalul de conducere, din care face parte directorul;

b) personalul didactic;

c) personalul nedidactic;

4.3 in institutie Poate activa:

a) comisia metodicA a diriginlilor claselor primare 9i a educatorilor;

;1;i;;;d*iinrtituti.i sunr create Comisia de evealuare anuald a cadrelor didactice, Comisia

de atestare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinard intragscolar6 pentru proteclia

copilului insitulie de risc, consiliul de etic6 gi alte comisii, reeqind din necesitfiile institufiei.

1 .Consiliul Profesoral

4.5 Consiliul profesoral, organ suprem de conducere cu rol de decizie in domeniul

educalional eite format din personalul didactic qi este prezidat de director. Secretarul

consiliului profesoral este desemnat anual prin ordinul directorului din rindul cadrelor

didactice .
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participarea personalului didactic la qedinlele consiliului profesoral este. obligatorie. $edinla

este deiiberaiiua in cazulprezentei majorita{ii simple a membrilor Consiliului.

4.6 Consiliul profeioral are urmdtoarele atribulii:

a. dezbate qi propune p.nt* aprobare consiliului de administralie al Instituliei

proiectul managerial anual qi programul de dezbatere institutionald / eventuale

completdri sau modificdri ale acestuia:

b) dezbate gi aprob6: rapoartele de activitate: raportul de evaluare intemf, privind calitatea

piocesului eoucalionat din Institulie; raportul general privind starea gi calitatea invdmintului

din Institulie; regulamentul Instituliei in gedinla la care particip[ cel 
_pu]in 

213 din personalul

didactic satariaial Institutiei; statutul Institutiei; planurile personalizate/individualizate de

intervenlie pentru coPiii cu CES;

c) alege cadrele didaltice delegate in componenta consiliului de administralie al instiMiei;

O)aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institulie;

e) aprob6 rapoartele privind activitatea comisiei metodice in anul curent de studii

prezentate de geful comisiei;

f) valideazri raportul privind situatia qcolard semestrialS qi anuald prezentatd de fiecare

profesor diriginte;
g;vilideaza gi piopune consiliului de administrare componenla qcolard a Planului cadru la

nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare op{ionale ( aprobate la Consiliul

National pentru Curriculum) ofertate pentru anul gcolar in curs;

j) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor actelor

normative in vigoare

k) valideazi qi propune curricula pentru disciplinile optionale spre aprobare Consiliului

\ialional peniru-Cuniculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei;

dezbate,-la solicitatrea Ministerului Educatiei, Organului local de specialitate in

domeniul invalamintului sau din propria initiativa, proiecte de legi sau de acte normative ce

reglemente az6 activitatea educatior,uta gi prezinta in termenii stabilili organelor ierarhic

superioare propunerile de modificare sau completare;

m) identif,rc6 gi dezbate probleme legate de conlinutul sau otganizwea activitdlii

educalionale din institutie;

n) examin eazd cererea ,'fi;a de atestare a cadruluididactic propus de c6tre comisia de

atestare din institulie gi iecide asupra recomanddrii privind conferirea/confirmarea gradului

didactic/ magerial.

4,j Deregul6 pe parcr}Isul anului qcolar, consiliul profespral se intruneqte de doud ori in

semestru. ln cazuri exceplionale, consiliul profesoral poate fi convocat in gedinld

extraordinara de cdtre diiector sau la cererea cel pulin 1/3 din cadrele didactice'

4.g problemele abordate gi deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese-

verbale.

4.9 Hot6ririle consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic'
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2.Consiliul de administralie

4.10 Consiliul de administrafie, organ executiv cu rol de decizie in domeniul adiministrativ. Din
consiliul de administraJie face parte: director, un reprezentant delegat de administratia publicd
din unitatea administrati-teritoriald de nivelul intii in care se afld institutia, trei rcprezeftdnli ai
pdrfilor, delegaJi de adunarea generald a p5rintilor, doi reprezentan{i ai cadrelor didacice, delegali
de consiliul profesoral. El se instituie prin ordinul directorului institu{iei de invd}[mint.
4.ll La sedinlele consiliului de administralie pot participa reprezentanli ai societitii civile qi ai
mediului de afaceri.

4.12 Consiliul de adminisratie are urmdtoarele atribuJii:
a. participf,, prinreprezentanlii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului

instituJiei de inv6{6mint;
b. participd prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institufiei de invalamint;
c. participd la elaborarea proiectului bugetului, asigurind transparenla procesului, inclusiv

prin organizarea de audieri publice Si avizeazd, bugetul instituliei de invitimint qi

rectificlrile la acesta;

d. aprobd planul de dezvoltare al institufiei;
gestioneazd resursele finaciare provenite din alte surse dec?t cele bugetare, asigurind

transparenla qi corectitudinea valorifi cdrii acestora;

e. aprobd anual componenta gcolard a planului de invltdmint la nivelul institu{iei;
f. avizeazdnormele de completare a claselor, numdrul de clase gi schema de incadrare a

personalului institutiei.
4.13 Consiliul de administraJie se organizeazd, gi funclioneazdinbaza Regulamentului - cadru cu
privire la funcfionarea consiliului de administralie al instituliei de invdJdmint general aprobat de
Ministerul Educaliei gi Cercetlrii al Republicii Moldova.

3.Personalul didactic

4.14 Numirea qi eliberarea personalului didactic se face ln conformitate cu Codul educaliei gi

Codul muncii.
4.15 Personalul didactic are drepturi qi obligatii in conformitate cu legislafia in vigoare, codul
educatiei, regulamentul intem al instituliei, prezentul statut, prevederile contractului individual
de munc6.

4. 1 6 Drepturile personalului didact ic vizeazd:

a. respectarea demnitdlii cadrului didactic;
b. libertatea opiniei profesionale vizind procesul de predare -invdtare-evaluare in

concordanJf, cu componentele Curriculumului National :
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c. asigurarea conditiilor eficiente pentru desftqurarea activit[fii profesionale, pentru

perfectionarea continuS:

d. alegerea formelor qi metodelor de predare, manualelor gi materialelor didactice aprobate

de Ministerul Educatiei gi Cerctdrii pe care le considerd adecvate rcalizdrii standartelor

educationale de stat:

e. libertatea initiativei profesionaleinrealizarea obiectivelor educationale: alegerea

tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor copiilor/elevilor printr-un sistem

validat gi obiectiv, vtilizareabazeimateriale gi a resurselor adecvate obiectivelor .

invdtdmintului, modernizareaprocesului de invdldmint prin idei inovatoare, organizwea

cu copiii/elevii a unor activitdli de cercetare qtiinfificd, de formare in conformitate cu

interesele gi aptitudinile acestora, conform legislatiei in vigoare:

f. participarea la conducerea instituJiei de invdJdmint, inclusiv prin alegerea democraticf, a

rcprezerrta[ilor lor in organele administrative gi consultative ale institufiei:
g. dreptul de a face parte din asocialii Si organizatii sindicale, profesionale, culturale,

nalionale qi internationale, precum gi din organizatii politice legal constituite.

h. h) s6 implice familia copilului in activititile institutiei.

a. sd beneficieze de garanliile sociale, prevdzute de legislalia in vigoare.

4.17 Personalul didactic are urmdtoarele obligaJii:

a. sd cunoascS, impdrtdqeascd qi s[ promoveze idealul educa]ional, principiile

fundamentale ale educaliei, politica educalional6 a statului;

b. sI organizeze gi sd desftgoare eficient procesul de invdtamint in institu{ie;

c. sd cunoascd qi sd aplice planul de inv6t6mint, curriculumul gcolar, recomanddrile

privind organizareaprocesului educafional, manualele gcolare gi literatura de

specialitate;

d. sd elaboreze proiectarea didacticdvizind parcursul anual la disciplind conform

cerinlelor Ministerului Educa{iei.

e. sf, elaboreze proiecte didactice pentru lecfii gi activit6fl educationale cu copiii;
f. si organizeze qi sd asigure rcalizarca optimd a orelor la clasa gi activitdtilor

educationale;

g. si asigure eficacitatea procesului educalional la nivel de institutie;

h. sd stimuleze activitatea independentd gi de la colaborare, iniliativS, capacitdlile

creative ale elevului qi copiilor de virstd preqcolard in procesul de invdfare;

i. sd asigure securitatea vietii gi sdndtatea copiilor gi elevilor in cadrul lecJiilor gi

activit6tilor extraqcolare ( cercuri pe interese,taberc specializate,excursii, etc).

j. sd organizeze qi sd desfbgoare concursuri scolare;

k. s6 participe la activit[ile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

l. sd participe la gedintele gi activit[tile consiliului de ddministratie cind este solicitat;

m. sd organizeze gi desftgoare ore de dirigintie;
n. sd colaboreze cu familiile qi comunitatea in teresul suprem a1 copilului;
o. sd autoinstruiascd, in permanenfd, in domeniul specialitdlii, psihopedagogiei qi a

metodicii preddrii disciplinei;
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p. sd participe la activitdtile de perfectionare organizate ltinstitutie qi in afara acesteia(
conform delegdrii);
q. sd respecte normele de eticl prevf,zute in Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat de
Ministerul Educatiei cultivind prin proprieul exemplu valorile qi principiile esenliale pentru
constituirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptaiea,
echitatea, generozitatea, h[micia, patrimoniul gi alte virtuti.
r. sd utilizeze rr comportament nonviolent in activitdlile educationale gi in viaJa cotidiand;
s. s5-9i onoreze toate obliga\iile prevdzute in Codul Educatiei, alte acte normative, precum gi
stipul[rile in figa postului;

4.18 Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarca grad,elor didactice se
efectuazl conform cadului normativ in visoare.

4. Directorul

4.19 Directorul este conducdtorul instituliei pe care o reprezintd,lnrelaliacu persoanele
juridice gi fizice, inclusiv cu administralia publicd localf,.

4.20 Funclia de director se ocupd inbaza criteriilor de competenfd profesionald gi
managetiall,.

4.21 Numirea in funcJia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul de organizare gi desfbqurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director, aprobat de Ministerul Educaliei
4.22 Dfu ectorul instituliei are urmdtoarele atributii :

a. coordoneazf, qi rdspunde de intreaga activitatea educationald gi administrativd a
instituJiei, precum gi de p6strarea gi utilizareapatrimoniului institutiei de
inv[tlmint;

b. asigurd securitatea copiilor gi a copiilor gi a personalului angalatin perioada aflarii in
incinta instituJiei;

c. ia mdsuri pentru plstrarea, asigurarea gi dezvoltareabazei didactico-mate/1ald, a
institu{iei, pentru or ganizw ea gi functionarea cantinei ;

d. rdspunde de respectarea condiJiilor gi a exigenlilor privind normele de igiend, de
protebge a muncii, de protectie civilS qi de pazdcontra incendiilor in insitulia de
invd![mint;
asigurd elaborarea qi implemertareamlsurilor de protectie a copilului;

e. asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral qi a celui de
administratie;

f. g) asigurl rcalizarea achizitiilor potrivit reglementf,rilor cadrului legislativ gi

normativ ln vigoare;
g. h) numeste qi elibereazl din funclie personalul instituliei, conform legislaliei in

vigoare;

D asigur5 confiden{ialitatea gi securitatea informafiei, care contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legisla{ia in domeniul protec}iei
datelor cu caracter personal;

h. stabilegte macanismul de colectare a datelor in Sistemul Informalional automatizat de
Management in EducaJie (SIME) gi controleaz6 corectitudinea informa{iilor introdus;

k) elaboreazl schema de incadrare a personalului instituliei gi stabilegte obligatiile de
' serviciu ale personalului angajat;

l) intocmegte rapoarte privind activitatea institutiei, starea gi calitatea procesului educafional
din institu{ia pe care o conduc;
m) otganizeazdprocesul educaJional gi monitorizeazd calitatea calitatearealizdriiacestuia;
n) intocmegte orarul activitdtilor educationale din institutie;
o) repartize az6, sarcinilor didactice personalului de predare;
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p) controleazd,,pritasistentd la ore, prin verificarea proiectel,or didactice curente gi de lung6
duratd, etc, nivelul de predar a cadrelor didactice pentru lecJii, calitateademersului
educational, a relation[rii gi comuniclrii cu elevii, a organizdrii activitdJilor extragcolafe;

q) coordon eazd, activitatea metodicf, ;
r) valideazd inventarul de evaluare sumativf, finald;
s) asigurd aplicarea planului de inv[Jdmint gi a curriculumului qcolar;
t) controleazl,ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinile de invdfdmint;
u) efectuazdactivitdli de control gi evaluare a cadrelor didactice;
v) coordoneazl activitatea de formare profesionale continud;
w) coordoneazl, activita{ile de prevenire, identificare , raportare, referire gi asistenJ6 in
canxile de abuz, neglijare, exploatare a copilului.
4.23 Dfuectorul, conform legislaliei in vigoare, are urmdtoarele imputerniciri:
a) emite ordine gi dispozilii ce jin de competenta sa;

b) gestione azd" bunurile q i resursele materiale ;
c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazd,procuri ;
d) are calitatea de executor ter\in de buget cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ qi normativ in vigoare.
4.24 Dfuectorul rdspunde de completarea documentelor gcolare, de pdstrare lor in bune
condifii qi de eliberarea actelor de studii.

5.Dirigintele

4.25 activitatea educafionalS la fiecare clasd este coordonat[ de un diriginte numi de director;
4.26 diri.gintele indeplineqte urmitoarele atributii :

a) oryanizeazd, orele de diriginlie gi alte activitdJi ce contribuie la dezvoltueapersonalitdtii
elevului.

b) monitorizeazl, frecventa elevilor, identificd Si analizeazd cauzele absenlelor unor elevi qi ia
mdsuri corespunzitoare pentru imbundtdtirea frecvenlei;
c) analizeazd,periodic situalia qcolard a elevilor qi ia mdsuri pentru mobilizarea acestora la

indeplinirea optimald a obligafiunilor regulamentare;

d) colaborcazd cu tofi profesorii care predau la clasa pe carq o conduce, in vederea

efrcientizdrii pro ce sului e ducaf ional

e) particip[ la educalia igienicd-sanitard, a elevilor,

0 observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,neglijarii,
exploatdrii copilului qi raportlrii cazurilor suspecte sau confirm ate de abuz,

g) organizeazd qi conduce activitatea clasei, linind cont de problemele pe care le impune
viala, cotidianul colectivului de elevi qi de sarcinile educative ale instituliei,

.h) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, organizareaqi desfdqurarea activit6filor
extrascolare,

i) asigurf, conexiunea cu parinfii elevilor, ii informeazd despre rezultatele ob{inute de elevi la
invdldturd,

j) calculeazl,media general6 a fiecdrui elev,
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k) cpmpleteazf, catalogul clasei cu datele peronale ale elevilor, alte formulare qi acte de

gcolarizare,

l) informeaz[ consiliul profesoral despre activitatea desldquratd in clasa pe care o conduce,

m) rdspunde debazamateriald a cabinetului pus la dispozilie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE

ELEVTLOR, COPILOR DE VinSrA PRE$COLARA $r A PARTNTTLOR (

TUTORTLOR )

5.1. Elevii/Copii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislalia nalionalf, qi internalionald . tn
mod special elevii au dreptul :

a) s6-qi expund liber opiniile, convingerile qi ideile referitor la toate chestiunile care ii
afecteazd.,

b) sI aleagl cursurile oblionale,in dependenld de ofertele educafionale ale instituliei,
c) sd beneficieze de manuale qcolare prin schema de incheriere,

d) sa participe la proiecte Ei/sau programe nalionale qi/sau intemalionalela care este parte

Institulia,

e) s5 participe la activitdlile organizate ?n institufie, precum qi la cele organizate in palatele

Ei cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele qi unitdfile conexe, cu

respectarea prevederilor lor funcfionale,

0 sd beneficieze, in condifiile legii, de asistenld medicald, asistenla cadrului didactic de

sprijin, alimentalie gi alte inlesniri acordate de decizia autoritAtilor publice locale,

g) sd beneficieze de condilii optime in organrzarea procesului educafional, de garanlii

privind viafa qi securitatea in timpul afldrii in Institulie, precum ;i in timpul activitdlilor
la care participd ca delegat

h). sa benificieze de alte drepturi, garunlii qi facilitdli conform actelor normative in vigoare.

5.2 Elevii au urmltoarele obligafii.

a) Si respecte regulamentul institufiei,

b) SA frecventeze lecliile in mod obligatoriu. Evidenla prezen[ei elevilor se face la fiecare

lecfie de profesori si se consemneazl" in catalog la rubric obiectului studiul respective.
' Absenfele care se datoreazd imbolnavirii sau altor cause dovedite cu acte legale sdnt

considerate motivate,

c) Sd depund efort pentru asimilarea cunoqtinlelor, dezvoltarea facultdlilor intelectuale,

formarea priceperilor Ei deprinderilor teoretice qi practice necesare pentru integrarea in
forme superioare de instruire sau in cimpul muncii,
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d) Sa demonstreze , prin examinSri orale qi scrise competenfe specific disciplinelor qcolare

qi competenfe cheie-transversale specific treptei de gcolaritate.

e) Sd susfin[ prin examinf,ri orale qi/sau scrise, lichidarea restanlelor la disciplinele qcolare

pentru perioada absent.

0 Sd aibd o linutd vestimentarf, qi exterior decent, atitudini cuviincioase, colegiall, sd fie
desciplinafi in institufie, in familie,ln locuri publice,

g) SA utilizeze cu acuratefe manualele ;colare, sf, pastreze imobilul, mobilierul ;i.utilajul
instituliei.

h) Sa respecte normele de tehnicd a securitdlii, de prevenire qi stingere a incendiilor, cele de

proteclie civild qi protecfiea mediului, regulile de circulalie.

5.3. Elevilor li se interzice:

a) Sd facd inscrieri in documentafia Ecolarf, (cataloage, dosare penale), sd distrugd

documentalia scolarl (cataloage, agenda elewlui, etc.)

b) SA deterioreze bunurile din patrimoniul Institufiei,

c) Sd profaneze simbolurile nalionale qi ale organizafiilor internalionale.

d) SA defin6 qi sd consume droguri, bduturi alcoolice, qi figdri, precum qi s[ participe la
jocurile dehazard.

5.4. Pirinfii /atfi reprezentan{i legali au drentul.

a) SA aleagainstitufia de invdfdmint,

b) SA participe la intocmiroa programului de activitate al instituliei.

c) Sd solicite respectarea drepturilor qi liberti{ilor copiilor in institulie.

d) SA ia cunoqtinff, de organizare qi conlinutul procesului de invdlImint, precum qi de

rezultatele evaludrii cunoqtinlelor copiilor,ln conformitate cu regulamentele

institulionale.

e) Sd aleagd qi s5 fie aleEi in organele administrative qi consultative ale institufiei.

5.5. Pirinfii / al{i reprezentanfi legali sint obligafi.

a) Sd asigure educarea copilului in familie qi sI creeze condilii adecvate pentru pregitirea

temelor qi frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea activitalilor
extraqcolare qi pentru autoinstruire.

b) SA asigure qcolarizarea obligatorie a copiilor de virstd gcolard qi frecventarea orelor ln
conformitate cu oralul stabilit.

c) S5 colaboreze cu institufia de invd!6mint, contribuindlarealizarea obiectivelor

educafionale.

d) Sa urmdreasc6 in colaborare cu conducerea instituliei qi cadrele didactice, situaJia ;colar[
qi comportamentul elevului in institufie.

e) SI comunice institufiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuald absenfd sau

. boalS a copilului inziuaintiia.
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VI. FINANTAREA $I PATRIMONIUL INSTITUTIEI
6.1. Sursa prioritard de finanlare a instifutiei o constituie:

a) Transferurile cu destinalie speciall de la bugetul de stat la bugetul locale.

b) Alte alocafii de la stat gi de la unitdlile administrativ-teritoriale, destinate educaliei.

6.2 Institutia se finanfeazLinbazd, de cost standart per elev, cu utilizarea coificienlilor de ajustare in
modul stabilit de Guvern.

6.3. Institufia poate benificia gi de alte surse legale de finanjare, cum ar fi:

a) Veniturile provenite din prestarea contra platd a unor servicii educafionale , precum qi de

activitatea de cercetare gi de transfer tehnologic, in condi{iile legii.

b) Veniturile provenite din comercializareaarticolelor confeclionate in procesul de studii (?n

gospoddrii didactice, ateliere experimentale etc.), precum ;i din darea in locafiune larendd" a

spafiilor, echipamentelor, terenurilor qi a altor bunuri proprietate publicd.

c) Granturi, sponsarizdri gi donalii.

d) Alte surse legale.
' 

6.4. Se interzice:

a) incas[rile de bani de la pdrinti, de cdtre persoanele fizice neautorizate.

b) Intimidarea, sub orice fotmd, a elevilor/p[rinfilor in vederea obligirii lor s[ facd vdrs[minte

blneqti pentru diverse scopuri.

c) Prestarea serviciilor cu platd a elevilor cu care interac{ione azd,in activitatea didacticl directf.
6.5. Institulia este in drept sd accepte din partea ministerilor, ale autoritililor administrative centrale,

agenlilor economici gi autoritdlilor administraliei publice locale utilaje, instalafii, aparate,mijloace de

transport, spalii locative, teremri etc. cu titlul de sponsarizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru

pregltirea gi perfec{ionarea profesionald a specialiqtilor gi pentru alte servicii, insd frrf, scopuri publice.

VTI. DOCUMENTATIA

7.1. Institulia desfEgoar[ sistematic activitatea de secretariatinbazanomenclatorului de documente pentru

instituliile pre;colare .

7.2.Documentafia cu referire la evidenla contigentului de elevi/copii gi situalia lor qcolar6.

a) Lista nominal[ a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie,

b) Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor,

c) Regustrul alfabetic al elevilor,

d) Dosarele personale ale elevilor,

e) Cataloageleclaselor,

0 Procesele-verbale ale evaludrilor finale inv[fdmint primar,

g) Baza de date electronicd (SIME).

7.p Documentele ce fin de organizarca gi dirijarea procesului educafional include:
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a) Programul de dezvoltare institufionali,

b) Planul anual de activitate al instituliei,

c) Actele controalelor tematice qi frontale,

d) Registrul de evidenld a personalului instituliei,

e) Cartea de ordine qi dispozilii cu privire la activitatea debazd,

D Registrul de ordine ;i ordinile cu privire la personal,

g) Cartea proceselor-verbale ale consiliul profesoral, r

h) Cartea proceselor-verbale ale consiliul de administrafie,

i) Registrul de evidenld a orelor absentate qi inlocuite de cadrele didactice,

j) Registrul de evidenfd a fiqelor de sesizare acazului sespect de abuz, exploatare, trafrc al

copilului.

k) Documentele de eviden!6 arealizdrii evaludrii anuale a cadrelor didactice,

D Rapoartele-sintezd prezentatede cdtre institulie la sfirqitul anului Direcliei de inv[1bmint.

7.4. Documente ce lin de secretariat.

a) Registrul corespondenlii de intrare,

b) Registrul corespondenlei expediate,

c) Registrul vizind audienla cetdlenilor

d) Nomenclatorul documentelor instituJiei,

e) Dosarele personale ale cadrelor didactice.

7.5 Documente ce lin de activitatea economicd gi financiard.

a) Paqaportul tehnic al institufiei de inv6!5mint,

b) Devizul de cheltuieli,

c) ListatarifarS,

d) Tabelul lunar de evidenld a timpului de lucru qi calcul[rii salariului,

e) Actele de inventariere Ei de predare-primire a valorilor materiale,

0 Contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucrdtorilor,

g) Registrul de eviden!6 a materialelor,

h) Tabelul de eliberare a materialelor,

i) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii,

j) Registrul de invenariere a fondului de manuale,

k) Actele de decontare a valorilor materiale

7.6. Institulia este in drept sdutilizeze alte documente, reieqind din necesitaliile aceseia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE $I DEZVOLTARE

8.1. Reorganizweagi dezvoltarea institutiei se efectueazd,in conformitate cu prevederile Codului

educational si al Codului civil.

8 2. La r or ganizar ea instituliei,

drept. ,,/,,

i obligaliile acesteia sunt preluate {e succesorul de

S ecretarul consiliului :,,,'i ' LiliaStamati



Secretarul cons

Anexa nr.2 decizia

Nr.03/02 din 05.10.2022

Lilia Stamati

Unitilide personal $coala primard Gridinila Total

Personal de conducere L t
Personal didactic 4 3 7

Bucdtar 1, t
Asistentul educatorului 3 3

Asistent medical 0,5 0,5

Lucrdtor muzical 0,25 0,25

Lucritor necalificat 2 2

Paznic 2 2

Operator gaze naturale 2 2

Total L8,75


