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DISPOZITIE nr. 53
din 26.06.2024

Cu privire la stabilirea perioadei de evaluare
a performantelor profesionale ale functionarilor publici

In temeiul art. art.10, 20, 118-126, 164 alin.(1) si 165 alin (1) din Codul Administrativ
al Republicii Moldova nr.116/2018, art.art. 34, 36 din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, art, art.29 alin.(2), art.32 alin. alin.(1,2" si
3) din Legea 436/2006 privind administratia publica locala, pet.pet.3,5 lit.d), 10-11, 12
lit. ¢), 15, 17 lit. a), 18-29, 34, 35'si 36 al Regulamentului cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii Republicii Moldova
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului publici, in scopul
asigurdrii desfasurarii procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici pentru semestrul I al anului 2024, primarul satului Marcauti

DISPUNE:

1. Se stabileste perioada de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici din cadrul Primariei Marcauti raionul Dubdsari pentru semestrul I al anului 2024
perioada dela 01.01.2024 pana la 30.06.2024, cu incepere de la 26.06.2024 pana la
10.07.2024.

2. Se aprobd lista evaluatorului si a cotrasemnatarilor pentru fiecare fuctionar public
supus evaludrii din cadrul autoritatii publice (se anexeaza).

3.Secretara consiliului local, la solicitare, va oferi asistentd metodologica si
informationald tuturor factorilor implicati in procesul de evaluare.

4. Secretara consiliului local va aduce la cunostinta fiecarui functionar public, contra
semnaturd, lista evaluatorului si a cotrasemnatarilor pentru fiecare fuctionar public
evaluat.

5. Obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performantd pentru semestrul 1
al anului 2024 sunt stabiliti de citre evaluator in comun accord cu functionarul public
evaluat si prezentate spre avizare pan la data de 15 iulie 2024.

6. Secretara consiliului local pana la data de 15.07.2024 este responsabild de colectarea
si plasarea documentelor respective in dosarele personale ale functionarilor publici

7. Controlul executarii prevederilor prezentei dispozitii mi-1 asum.

8.Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor
locale. I
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