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DECIZIE Nr.04/06
Din 30.08.2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
privind stabilirea Sporului pentru consolidarea
capacitdtilor profesionale ale functionarilor
publici de executie din cadrul primdriei satului Marcduti

In temeiul art. 14 alin. 2 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald; Legea
nr. 158/2018 cu privire la functia publica si statutul functionarului public; Legea nr. 435/2006
privind descentralizarea administrativa si art. 20 3 alin. 2 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, avizul comisiei consultative de specialitate,
Consiliul satesc Marcauti

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern al primdriei satului Marcauti privind stabilirea sporului
pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul
primariei Marcauti raionul Dubasari (conform anexei).

2. Se acorda spor lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie din cadrul primariei Marcauti in marime de 50 % din salariul de baza.

3. Cheltuielile aferente pentru punerea in aplicare a prezentului Regulament vor fi suportate
din contul bugetului local al UAT Marcauti.

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in sarcina primarului localitétii,
dl.Alexei LEAHU.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicdrii in registrul de Stat al actelor locale.

consilieri total- 09
Au votat:

consilieri prezenti -09 persoane;

pentru-09 persoane;

impotriva-00;

abtinut-0

Presedintele sedintei Gheorghe LEAHU

Secretara consiliului / W . Lilia STAMATI




Nota informativa
la proiectul de decizie nr.04/06 Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind
stabilirea Sporului pentru consolidarea capacita tilor profesionale ale functionarilor publici de
executie din cadrul primériei satului Marcduti

1.Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
La elaborarea proiectului a participat primarul satului.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmdrite

Proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul art. 14 alin. 2 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locald; Legea nr. 158/2018 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public; Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa si art.
203 alin. 2 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Prin Legea nr. 81/2024 pentru modificarea unor acte normative publicatd la data de 02 mai
2024 in Monitorul Oficial nr. 192-194 au fost operate modificari la Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Conform art. 20 3 alin. 2 din Legea
sus mentionat ,,in vederea consolidarii capacita tilor profesionale ale functionarilor
publici de executie din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intdi poate fi acordat
un spor lunar de pana la 50% din marimea salariului de baza pentru functiile respective, in
baza unui regulament intern aprobat prin decizia consiliului local”. Totodata prin proiectul
de decizie se urmareste aprobarea Regulamentului intern privind stabilirea Sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul
primariei Marcauti. Sporul lunar pentru consolidarea capacitdtilor profesionale ale
functionarilor publici poarta caracter stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul i
profesionalismul angajatului, obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit in functie de
aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie presupune aprobarea Regulamentului intern privind stabilirea Sporului
pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul primériei Marcauti raionul Dubasari. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea
sporului prevazut din prezentul Regulament se aloca anual, in limita a 50% din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la
art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale, cu respectarea
componentelor salariului lunar prevazute la art. 10 alin. (1) al prezentei legi, precum si dupa
aplicarea valorii de referinta corespunzitoare conform legii bugetului de stat pentru anul
respectiv. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat
functionarilor publici de executie din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai daca
acestia nu beneficiazd de indemnizatia lunara prevazuta la art. 40 alin. t (5)—(8) din Legea
nr. 436/2006 privind administratia publica locala. Sporul prevézut se achita persoanelor care
detin functii publice, instituite conform statelor de personal avizate si inregistrate de cétre
Cancelaria de Stat.

4. Fundamentarea economico-financiara

Realizarea proiectului de decizie prevede alocarea mijloacelor financiare din bugetul local
din contul veniturilor proprii formate din impozite, taxe si alte plati care se incaseaza direct
si integral la bugetul respectiv conform Codului Fiscal al Republicii Moldova. Defalcari de
la impozitele si taxele de stat- venituri ce reprezintd cote procentuale de defalcari de la
impozitele si taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii nr.
397/2003 privind finantele publice locale.




S. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeazi insistemulactelor normative .

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Conform art.32 al Legii 100/2017 cu privire la actele normative , proiectul de decizie a
fost avizat de catre primarul satului. Totodata in scopul respectarii prevederilor Legii
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul cu privire la initierea
elabordrii proiectului de decizie si a consultarilor publice a fost plasat pe pagina WEB a
primariei , plasat pe panoul informativ al primariei.

7. Constatirile expertizei anticoruptie

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu metodologia de efectuare a
expertizei anticoruptie a proiectelor de acte legislative si normative , anexa nr.2 la Hotarirea
Colegiului Centrului National Anticoruptie nr.6 din 20.10.2018.

8. Constatirile expertizei juridice

Proiectul de decizie este elaborat in temeiul Legii nr.397/2003 privind finantele publice
locale, Legii 436/2006 privind administratie public locala. Dipozitiile proiectului de decizie
se incadreazd in cadrul legal. Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica
legislativa.




Anexa la decizia Nr.04/06
din 30.08.2024

REGULAMENT

Cu privire la stabilirea Sporului pentru consolidarea capacititilor profesionale ale
functionarilor publici de executie din cadrul primdriei satului Marcduti

1. Prezentul Regulament este aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa si art.
20 3 alin. 2 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2. Prevederile Regulamentului cu privire la stabilirea Sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul primdriei satului
Marcauti se aplici de cdtre primdria satului Marcauti in procesul elaborarii propriilor
regulamente.

3. Prezentul Regulament reglementeazd modul, criteriile si conditiile de stabilire a sporului
lunar a functionarilor publici de executie din cadrul primariei Marcauti, incadrate in
conformitate cu Statele de personal avizate de catre Cancelaria de Stat.

4. In sensul prezentului regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

Venituri proprii- venituri ale bugetului local formate din impozite, taxe si alte plati care se
incaseaza direct si integral la bugetul respectiv conform Codului Fiscal al Republicii Moldova.
Defalcari de la impozitele si taxele de stat- venituri ce reprezinta cote procentuale de defalcéri
de la impozitele si taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii nr.
397/2003 privind finangele publice locale. Spor lunar pentru consolidarea capacitatilor
profesionale- recompensa baneasca impozabila, alta decat salariul achitat functionarului public
din cadrul primériei, in baza actului administrativ al conducatorului autoritatii administratiei
publice locale.

Beneficiarii sporului pentru consolidarea capacitégilor profesionale-functionarii publici de
executie din cadrul primariei Marcuti, incadrati in conformitate cu statele de personal avizate
de catre Cancelaria de Stat, cu conditia ¢ nu beneficiaza de indemnizatia lunara prevazuta la
art. 40 alin. 5-8 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala. Timp efectiv
lucrat- perioada in care angajatul executa nemijlocit obligatiile sale de serviciu, inclusiv timpul
in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de instruire. Indice
de referinta- cota maxima din salariul de baza a sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor
manageriale si profesionale nu poate depasi 50 % din mérimea salariului de baza.

I. MODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL AL SPORULUI LUNAR PENTRU
CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI Marcauti.

1. Sporul lunar pentru consolidarea capacitailor profesionale reprezintd recompensa baneasca”
impozabila, alta decat salariul achitat functionarului public din cadrul primdriei, in baza actului




administrativ al conducatorului autoritatii administratiei publice locale, care nu poate depasi
50 % din méarimea salariului de baza.

2. Acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor
publici din cadrul primariei se efectueaza in vederea stimularii individuale a personalului de a
obtine rezultate optime in activitate. Sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale
ale functionarilor publici poarta caracter stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul i
profesionalismul angajatului, obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit in functie de aportul
angajatului la obtinerea rezultatelor.

3. Evaluarea activitatii functionarilor publici de executie din cadrul primariei Marcauti va fi
efectuata de citre primarul localitatii, in baza fiselor de evaluare privind obiectivele individuale
de activitate, indicatorii de performanta si nivelul de indeplinire a sarcinilor prioritare realizate
de catre functionarul public de executie, in contextul implimentarii cerintelor conform
legislatiei in vigoare.

4. Marimea maxima a sporului lunar pentru consolidarea capacitétilor profesionale ale
functionarilor publici de executie nu va depasi 50 % din salariul de bazd stabilit, conform
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

5. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat functionarilor publici
de executie din cadrul primariei Marcauti daca acestia nu beneficiazd de indemnizatia lunard
previzuti la art.40 alin.(5)— (8) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala.

6. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale vor fi alocate anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii
executate pentru anul precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art. 29 alin.(5) din
Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului
lunar previzute la art.10 alin.(1) al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, precum si dupa aplicarea valorii de referinta corespunzatoare conform legii
bugetului de stat pentru anul respectiv.

7. De spor poate beneficia functionarii publici de executie din cadrul primariei, in conformitate
cu statutul de personal avizat de Cancelaria de Stat.

8. Plata sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
executie se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, concomitent cu salariul.

9. Achitarea sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor
publici va fi efectuat din momentul intrarii in vigoare a modificarilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar la data publicérii in Monitorul Oficial, in baza
Regulamentului cu privire la stabilirea Sporului pentru consolidarea capacitétilor profesionale
ale functionarilor publici de executie din cadrul primdriei satului Marcauti.

10. Marimea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie, se fixeazd in dispozitia primarului satului Marcauti, reiesind din zilele efectiv
lucrate si salariul de baza a salariatului.

11. Pentru persoanele ale caror raporturi de muncd/ de serviciu au fost suspendate sau incetate,
dupa caz, sporul se calculeaza din salariul de baza stabilit angajatului, in functie de timpul
efectiv lucrat.



12. La determinarea sporului nu se include in timpul efectiv lucrat urmatoarele perioade:
validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediul de studii, concediul
fara platd, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 53, 54 din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si perioada de
suspendare a mandatului de catre persoana cu functie de demnitate publica.

13. Pentru functionarii publici din cadrul primariei la achitarea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale se va tine cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

14. Angajatii ale caror raporturi de serviciu au incetat pe parcursul lunii de gestiune in conditiile
art. 82 lit. ), f), art. 82 1, art. 85, art. 86 alin. 1 lit. a), b), ¢), d), u) si y 1 din Codul Muncii al
RM ; art. 62-65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si ale ciror mandate au expirat, beneficiaza de spor pentru timpul efectiv lucrat pana la
data incetarii raporturilor de serviciu si incetdrii mandatului.

15. In cazul transferului angajatului la o alta unitate bugetara, sporul se calculeaza separat, in
functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetara.

16. In cazul detasarii, functionarul public beneficaza de sporul in autoritatea executiva a
administratiei publice locale eligibile in care /din care a fost detasat, proportional timpului
efectiv lucrat in unitatile respective. in cazul in care autoritatea executiva a administraiei
publice locale eligibila la care este detasat angajatul se afla in imposibilitate de plata, obligatia
achitarii sporului ii revine unitaii care a dispus detasarea, cu drept de regres impotriva unitatii
in care a fost detasat salariatul.

17. Dispozitia de acordare a sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale se aproba
lunar de catre primarul satului Marcauti si se acorda conform conditiilor stipulate in prezentul
Regulament.

18. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a sporului lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale lunare beneficiarilor se pune in sarcina primarului localitatii

IIl. MONITORIZAREA S1 RASPUNDEREA

1. Responsabilitatea pentru modul de acordarea si monitorizare a respectarii plafonului de
admisibilitate a sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor
publici de executie se pune in sarcina primarului s. Marcauti.

2. Incalcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii sporului lunar
atrag dupa sine rispunderea disciplinara / contraventionald / penald prevdzutd in cadrul
normativ. T T
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3. Prezentul Regulament se niodiﬁcé%ﬁe completeaza prin Decizia Consiliului local Marcauti.

Secretara Consiliului local 7 - Wi]ia STAMATI




