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DECIZIE Nr.04/06
Din 30.08.2024

Cu privire Ia aprobarea Regulamentului intern
privind stabilirea Sporului pentru consolidarea
cap ocitdli I o r p rofes io n ole a le fu n clion o r i lor
publici de execulie din cadrul primdriei satului Marcduli

in temeiul art. l4 alin.2 din Legea nr.43612006 privind administratia publicl local6; Legea

nr. 158/2018 cu privire la funclia publicl gi statutul funcfionarului public; Legeanr.43512006

privind descentralizarea administrativd gi art. 20 3 alin. 2 din Legea nr.27012018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, avizul comisiei consultative de specialitate,

Consiliul sAtesc Marcdufi

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intem al primdriei satului Marclufi privind stabilirea sporului

pentru consolidarea capacitalilor profesionale ale funclionarilor publici de execufie din cadrul

primdriei Marcduti raionul Dubdsari (conform anexei).

2. Se acordf, spor lunar pentru consolidarea capacittrlilor profesionale ale funclionarilor publici

de execu[ie din cadrul primdriei Marcdufi in mirime de 50 % din salariul debazh.

3. Cheltuielile aferente pentru punerea in aplicare a prezentului Regulament vor fi suportate

din contul bugetului local al UAT Marcduli,

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in sarcina primarului localitblii,

dl.Alexei LEAHU.

5. Prezenta decizie intrb in vigoare la data publictrrii in registrul de Stat al actelor locale.

cortsilieri total- 09
Au votot:

consilieri prezenfi -09 Persoone;
pentru-09 persoane;
tmPotrivd-00;

PreSedintele Sedinlei

Secretara consiliului

Gheorghe LEAHU

Lilia STAMATI



Nota informativl
la proiectul de decizie nr.04/06 Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind

stabilirea Sporului pentru consolidarea capacit[ lilor profesionale ale funcfionarilor publici de

execulie din cadrul primdriei satului Marcluti

l.Denumirea autorului si. duptr caz,a participantilor la elaborarea proiectului
La elaborarea proiectului a participat primarul satului.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectuluide act normativ Si finalitl(ile urmtrrite

Proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul arr. 14 alin.2 din Legea nr.43612006 privind
administralia public6 local6; Legea nr. 158/2018 cu privire la funclia publicd gi statutul

func{ionarului public; Legea nr.43512006 privind descentralizareaadministrativA qi art.

203 alin.2 din Legeanr.270120l8 privind sistemul unitar desalarizarein sectorul bugetar.
Prin Legea nr. 8112024 pentru modificarea unor acte normative publicatd la data de 02 mai
2024 in Monitorul Oficial nr. 192-194 au fost operate modificdri la Legea nr.27012018
'privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Conform art.20 3 alin. 2 din Legea

sus menlionatd ,,ln vederea consoliddrii capaciti lilor profesionale ale functrionarilor
publici de executie din cadrul autoritalilor publice locale de nivelul intdi poate fi acordat

un spor lunar de pdnd la 50% din mdrimea salariului debazd pentru funcliile respective, in
baza unui regulament intem aprobat prin decizia consiliului local". Totodatd prin proiectul
de decizie se urmdreqte aprobarea Regulamentului intern privind stabilirea Sporului pentru

consolidarea capacitdlilor profesionale ale funclionarilor publici de execulie din cadrul
primdriei Marcdu{i. Sporul lunar pentru consolidarea capacit6lilor profesionale ale

funclionarilor publici poartl caracter stimulator qi se bazeazd pe calitatea muncii, aportul gi

profesionalismul angajatului. obiectivitate gi impa4ialitate. fiind stabilit in func{ie de

aportul angajatului la oblinerea rezultatelor.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul de decizie presupune aprobarea Regulamentului intern privind stabilirea Sporului

pentru consolidarea capacitf,lilor profesionale ale func{ionarilor publici de executie din
cadrul primdriei Marcduti raionul Dublsari. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea

sporului prevdzut din prezentul Regulament se alocd anual, in limita a 50oh din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul precedent, dupl onorarea obliga{iilor prevbzute la
art.29 alin. (5) din Legea nr.39712003 privind finanfele publice locale, cu respectarea

componentelor salariului lunar prevf,zute la art. I 0 alin. ( I ) al prezentei legi, precum gi dup[
aplicarea valorii de referinlS corespunzdloare conform legii bugetului de stat pentru anul
respectiv. Sporul pentru consolidarea capacitalilor profesionale poate fi acordat

functionarilor publici de execufie din cadrul autoritAlilor publice locale de nivelul intdi dacd

acegtia nu beneficiaz6,de indemniza{ia lunard prevdzutd la art.40 alin. t (5)-(8) din Legea

nr.43612006 privind administra{ia publicd locala. Sporul prevdzut se achitd persoanelor care

delin functii publice. instituite conform statelor de personal avizate gi inregistrate de cdtre

Cancelaria de Stat.

4. Fundamentarea economico-financiar[
Realizarea proiectului de decizie prevede alocarea mijloacelor financiare din bugetul local

din contul veniturilor proprii formate din impozite, taxe gi alte pl51i care se incaseazS direct
gi integral la bugetul respectiv conform Codului Fiscal al Republicii Moldova. Defalcdri de

la impozitele qi taxele de stat- venituri ce reprezind cote procentuale de defalclri de la
impozitele gi taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii nr.

39712003 privind finantele publice locale.



5. Modul de incorporare a actului in cadru@
Proi ectul se incorporeazd insi stgmul actel or norm ati ve

6. Avizarea si consultarea publictr a proiectului
Conform art.32 al Legii 10012017 cu privire ta a

fosl-ayizat de cdtre primarul satului. Totodatd in scopul respectarii prlvederilor Legii
nt.23912008 privind transparenta in procesul decizional, anun{ul cu privire la inilierea
elabordrii proiectului de decizie gi a consultdrilor publice a fost plasat pe pagina WEB a
primariei , plasat pe panoul informativ al primariei.

a

7. Constattrrile expertizei anticorupfie
Proiectuldedecizieesteelaboratinconformitatecu

expertizei anticorupfie a proiectelor de acte legislative qi normative , anixa nr.2la Hot6rirea
Colegiului Centrului Nafional Anticorupfie nr.6 din 20.10.2019.
8. Constattrrile expertizei juridice

Proiectuldedecizieesteelaboratintemeiu|Legi
locale, Legii 43612006 privind administralie publicd local6. Dipoziliile proiectului de decizie
se incadreazd in cadrul legal. Structura qi confinutul actului corespund normelor de tehnic6
leeislativ[.

Primar Alexei '/./

etl1,*- *{*v/-i
w#P/r'



Anexo la decizia Nr.04/06

din 30.08.2024

REGULAMENT

Cu privire ta stabilireo Sporului pentru consolidarea capacitdlilor profesionale ale

funclionarilor publici de execulie din cadrul primdriei satului Marcdutri

l. prezentul Regulament este aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 43612006 privind

administratia public[ localf,, Legea nr.43512006 privind descentralizarea administrativd 9i art.

20 3 alin.2 din Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2. prevederile Regulamentului cu privire la stabilirea Sporului pentru consolidarea

capacitalilor profesionale ale funclionarilor publici de executie din cadrul primtrriei satului

Marc6uti se aplic6 de c6tre primdria satului Marcduli in procesul elabordrii propriilor

regulamente.

3. prezentul Regulament reglementeazdmodul, criteriile gi condiliile de stabilire a sporului

lunar a funclionarilor publici de execulie din cadrul primlriei Marcdufi, incadrate in

conformitate cu Statele de personal avizate de cf,tre Cancelaria de Stat.

4. in sensul prezentului regulament, urmf,toarele noliuni semnific6:

Venituri proprii- venituri ale bugetului local formate din impozite, taxe gi alte pl61i care se

incaseaz6 direct gi integral la bugetul respectiv conform Codului Fiscal al Republicii Moldova.

Defalclri de la impozitele qi taxele de stat- venituri ce reprezinta cote procentuale de defalcdri

de la impozitele gi taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii nr.

3g712003 privind finantele publice locale. Spor lunar pentru consolidarea capacitalilor

profesionale- recompensh b6neasc[ impozabila, alta decdt salariul achitat func[ionarului public

din cadrul primf,riei, inbaza actului administrativ al conducdtorului autoritdlii administraliei

publice locale.

Beneficiarii sporului pentru consolidarea capacitl1ilor profesionale-funclionarii publici de

execufie din cadrul primlriei Marcauti, incadrali in conformitate cu statele de personal avizate

de cf,tre Cancelaria de Stat, cu conditria cd nu beneficiazdde indemnizalia lunard prevf,zutl la

art. 40 alin. 5-8 din Legea nr. 43612006 privind administralia publicd local6. Timp efectiv

lucrat- perioad6 in care angajatul executf, nemijlocit obligaliile sale de serviciu, inclusiv timpul

in care acesta, la initriativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de instruire. Indice

de referin[tr- cota maxima din salariul debaz6a sporului lunar pentru consolidarea capacitltrilor

manageriale gi profesionale nu poate deplgi 50 % din mdrimea salariului debaz6.

II. MODUL DE ACORDARE $I DE CALCUL AL SPORULUI LUNAR PENTRU

CONSOLTDAREA CApACITATtIOn PROFESIONALE ALE FUNCTIONARILOR

PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI Marclu{i.

l. Sporul lunar pentru consolidarea capacit6lilor profesionale reprezintd recompensd blneasca':

impozabi16, alta decdt salariul achitat functionarului public din cadrul primbriei. inbaza actului



administrativ al conducitorului autoritAtii administraliei publice locale, care nu poate deplgi

50 % din mdrimea salariului debazd.

2. Acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacitSlilor profesionale ale funclionarilor
publici din cadrul primdriei se efectueazd in vederea stimuldrii individuale a personalului de a

obline rezultate optime in activitate. Sporul lunar pentru consolidarea capacit6{ilor profesionale

ale funclionarilor publici poaftA caracter stimulator gi se bazeazS pe calitatea muncii, aportul qi

profesionalismul angajatului, obiectivitate gi impa4ialitate, fiind stabilit in funclie de aportul
angajatului la oblinerea rezultatelor.

3. Evaluarea activitAtii functionarilor publici de executie din cadrul primdriei Marcluti va fi
efectuatd de c6tre primarul localitalii, in baza figelor de evaluare privind obiectivele individuale
de activitate, indicatorii de performanttr gi nivelul de indeplinire a sarcinilor prioritare realizate

de cltre functionarul public de execufie, in contextul implimentdrii cerin{elor conform
legislaliei in vigoare.

4. Mdrimea maximd a sporului lunar pentru consolidarea capacitd{ilor profesionale ale

funcfionarilor publici de execu{ie nu va deplgi 50 % din salariul de bazd stabilit. conform
prevederilor Legii nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

5. Sporul pentru consolidarea capacitdlilor profesionale poate fi acordat functionarilor publici

de executie din cadrul primdriei Marcduti dacd aceEtia nu beneficiazdde indemnizalia lunarf,

prevdzutd la art.40 alin.(5)- (8) din Legea nr.43612006 privind administratia publicd local6.

6. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului lunar pentru consolidarea

capacit6lilor profesionale vor fi alocate anual, in limita a 50o/o din cuantumul veniturilor proprii

executate pentru anul precedent, dupd onorarea obligaliilor prevdzute la art. 29 alin.(5) din

Legea nr.39712003 privind finanfele publice locale, cu respectarea componentelor salariului
lunar prevdzute la art.l0 alin.(1) al Legii nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, precum gi dupd aplicarea valorii de referintl corespunzf,toare conform legii
bugetului de stat pentru anul respectiv.

7. De spor poate beneficia funclionarii publici de execufie din cadrul prim[riei, in conformitate

cu statutul de personal avizar de Cancelaria de Stat.

8. Plata sporului pentru consolidarea capacitdlilor profesionale ale funcfionarilor publici de

execu{ie se acordf, lunar pentru zilele efectiv lucrate, concomitent cu salariul.

9. Achitarea sporului lunar pentru consolidarea capacit[1ilor profesionale ale funcJionarilor

publici va fi efectuat din momentul intrdrii in vigoare a modific6rilor Legii nr.27012018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar la data publicdrii in Monitorul Oficial, inbaza
Regulamentului cu privire la stabilirea Sporului pentru consolidarea capacitdlilor profesionale

ale funclionarilor publici de execufie din cadrul primdriei satului Marcduli.

10. Mdrimea sporului pentru consolidarea capacit6lilor profesionale ale functionarilor publici

de execu{ie, se fixeazd in dispozilia primarului satului Marcdufi, reieqind din zilele efectiv

lucrate gi salariul debazd a salariatului.

I 1. Pentru persoanele ale cdror raporturi de muncd/ de serviciu au fost suspendate sau incetate,

dupd. caz, sporul se calculeazd din salariul de baz| stabilit angajatului, in funclie de timpul
efectiv lucrat.

-



12. La determinarea sporului nu se include in timpul efectiv lucrat urmdtoarele perioade:

validitatea sancliunii disciplinare, concediul de odihnd anual, concediul de studii' concediul

f6rd plat6. perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in art. 52" 53,54 din

Legea nr. l5g/2008 cu privire la funclia publicS gi statutul func{ionarului public Ai perioada de

sus-pendare a mandatului de citre persoana cu funclie de demnitate publicl'

13. pentru funclionarii publici din cadrul primdriei la achitarea sporului pentru consolidarea

capacitl1ilor profesionale se va iine cont de salariul debaz6 pentru funclia ocupata'

14. Angajalii ale c6ror raporturi de serviciu au incetat pe parcursul lunii de gestiune in condiliile

arr.. B2lit. a), f), art.82 i , art. 85, art. 86 alin. I lit. a), b), c), d), u) Ei y I din Codul Muncii al

RM ;art. 62-65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd Ei statutul func{ionarului

public Ai ale c6ror mandate au expirat, beneficiazl de spor pentru timpul efectiv lucrat panl la

data incetf,rii raporturilor de serviciu 9i incet6rii mandatului'

15. in cazul transferului angajatului la o alta unitate bugetarS, sporul se calculeazd separat, in

functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetarS.

16. in cazul detaglrii, funclionarul public beneflcazd de sporul in autoritatea executivf, a

administraliei publice locale eligibile in care /din care a fost detaqat, proportional timpului

efectiv lucrat in unitalile respective. in cazul in care autoritatea executiva a administratriei

publice locale eligibila la care este detagat angajatul se afla in imposibilitate de platl. obligalia

achitarii sporului ii revine unitalii care a dispus detagarea, cu drept de regres impotriva unitatii

in care a fost detaqat salariatul.

17. Dispozilia de acordare a sporului pentru consolidarea capacitSlilor profesionale se aprobd

lunar de c6tre primarul satului Marc[uti gi se acordd conform condiliilor stipulate in prezentul

Regulament.

18. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a sporului lunar pentru consolidarea

capacitalilor profesionale lunare beneficiarilor se pune in sarcina primarului localitalii

III. MONITORIZAREA $I RASPUNDEREA

l. Responsabilitatea pentru modul de acordarea gi monitorizare a respectdrii plafonului de

admisibilitate a sporului lunar pentru consolidarea capacitalilor profesionale ale funclionarilor

publici de execulie se pune in sarcina primarului s. Marc6u1i.

2. incllcirile gi abaterile in procesul utiliz[rii aloca{iilor bugetare destinate pl5{ii sporului lunar

atrag dupd sine rf,spunderea disciplinarl / contraventionald / penald prev[zutb in cadrul

normativ.

3. prezentul Regulament se modificd glqe completeazd prin Decizia Consiliului local Marcduli'

S ecretara iCon si I i ul ui I ocat / //e"-^-{,(i I i a STA M AT I


